
Tereza Nislerová Maximum A B C D 87,5
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 30 38 35 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 20 15 15 20
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15% 15 15 15 15
Celkový dojem 25% 20 25 22 20

85 93 87 85
Ondřej Vojta Maximum A B C D 91,3
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 30 35 30 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 20 20 20 20
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15% 15 15 15 15
Celkový dojem 25% 25 25 25 25

90 95 90 90
Martin Š. Maximum A B C D 71,5
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 28 35 25 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 18 20 20 20
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15%
Celkový dojem 25% 20 25 20 25

66 80 65 75
Daniel P. Maximum A B C D 59,0
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 34 35 37 35
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 5 5 5 5
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15%
Celkový dojem 25% 15 15 20 25

54 55 62 65
Václav Okapa Maximum A B C D 92,3
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 38 37 40 40
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 15 15 18 20
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15% 15 15 15 15
Celkový dojem 25% 23 20 23 20

91 87 96 95

Ondřej N. Maximum A B C D 55,8
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 21 30 20 15
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 15 15 17 15
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15%
Celkový dojem 25% 15 20 20 20

51 65 57 50
Jan J. Maximum A B C D 65,5
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 25 30 33 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 15 18 15 15
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15%
Celkový dojem 25% 16 20 25 20

56 68 73 65

Ondřej Vykoukal Maximum A B C D 96,3
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) 40% 39 38 38 35
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast 20% 20 20 20 20
Reference (backcheck - vyplní Dan) 15% 15 15 15 15
Celkový dojem 25% 23 24 23 25

97 97 96 95


