Pavel J.

Kompetence pro vykon funkce a piedchozi zkugenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datiim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Viadimir J.

Kompetence pro vykon funkce a pfedchozi zkuSenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20%

Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Tereza Nislerova

Kompetence pro vykon funkce a piedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym dattim a dal$im programovym bodim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Ondrej Novak

Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datiim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Katefina R.

Kompetence pro vykon funkce a pfedchozi zkugenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Ivo S.

Kompetence pro vykon funkce a pfedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Maté;j S.

Kompetence pro vykon funkce a pfedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym dattiim a dal$im programovym bodim pro danou oblast - 20%
Reference - 15 %

Celkovy dojem - 25%

Tomas S.
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Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 20 20 15 26 22 18

Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0 0
20 20 15 26 22 18 20,17
Michal S. A B C D E F
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 27 30 25 15 30 20
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0 0 0
27 30 25 15 30 20 24,50
Mioslavtym . A 8B ¢ D E_F
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 30 35 25 33 33 35
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym dattim a dal$im programovym bodiim pro danou oblast - 20% 18 20 20 16 19 19
Reference - 15 % 15 15 15 15 15 15
Celkovy dojem - 25% 22 20 24 24 24 24
85 9 84 88 91 o3[ 8850
Simon B. A B (o D E F
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 26 30 18 28 27 26
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal$im programovym bodim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0 0 0
26 30 18 28 27 26 25,83
Darek C. A B c D E F
Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 22 20 20 27 25 18
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodiim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0 0
22 20 20 27 25 18 22,00
Martin K. A B C D E F
Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 26 30 23 25 25 25
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0 0 0
26 30 23 25 25 25 25,67
llona L. A B Cc D E F
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 28 25 28 30 25 26
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal§im programovym bodim pro danou oblast - 20% 15 15 14 14 12 12
Reference - 15 % 0 0 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 15 20 17 18 13 18
58 60 59 62 50 56 57,50

Nominant Miroslav Tym



I. ndhradnice Tereza Nislerova

Il. néhradnik Ondrej Novak



