[fomasPopea
Kompetence pro vykon funkce a pfedchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 30 20 30 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal$im programovym bodiim pro danou oblast - 20% 15 15 16 15
Reference - 15 % 15 15 15 15
Celkovy dojem - 25% 20 20 22 20
80 70 83 sof 78,25
Ondrej 8.
Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 10 14 25 20
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal$im programovym bodim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0
10 14 25 20 17,25
Romana B.
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusSenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 25 23 25 25
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datiim a dalSim programovym bodiim pro danou oblast - 20% 0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkovy dojem - 25% 0 0 0 0
25 23 25 25 245
Jakub Dobi&s
Kompetence pro vykon funkce a ptedchozi zkusSenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 25 23 28 33
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal$im programovym bodim pro danou oblast - 20% 10 11 12 15
Reference - 15 % 15 15 15 15
Celkovy dojem - 25% 15 20 22 10
65 69 77 73 71
FrantiSek D.
Kompetence pro vykon funkce a predchozi zkusenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 % 35 25 33 35
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevienym datim a dal$im programovym bodtim pro danou oblast - 20% 18 10 17 20
Reference - 15 % 15 15 15 15
Celkovy dojem - 25% 20 20 21 20
88 70 86 90 83,5




